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\L
L CONSTATS

» L'organisation des compétitions
et animations sont de plus en
plus problématiques par manque
d'officiels (Arbitres,
Commissaires Sportifs.)

» C'est le niveau départemental,
voire régional qui est le plus
touché.

» Le niveau inter régional et
hational fonctionnent
hormalement.
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L CONSIGNES

» Fonctionnement harmonieux (Elus,
CTS, Instructeurs d'arbitrage)

» Convivialité et sérieux.

» Soigner l'accueil des nouveaux
arrivants

» Savoir mettre a I'honneur les
partants et les anciens

» Prévoir une évolution plus rapide
vers le niveau supérieur

» Développer la population féminine

» Solliciter les enseignants

» Renforcer la politique des écoles
d'arbitrage

» Information et recrutement dans
les CREJ ( Pole Espoir)



/" La relation entre les Elus,
FF judo les CTS et les Instructeurs est
primordiale, elle conditionne I'harmonie et le
fonctionnement
du corps arbitral au sein de nos O T D

» Quelques conseils pour le
fonctionnement :

Le comité directeur de chaque OTD doit
entériner toutes les propositions de sa
commission d'arbitrage.

Le CTS et unélude L'OTD doivent étre
associés aux travaux de la commission
d'arbitrage.

Le président de L'OTD est invité de
droit dans toutes les réunions et stages.

La relation entre les différents niveaux
( club, département, région, inter région ,
national) doit €tre permanente.
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/mg CONVIVIALITE ET SERIEUX

FF judo doivent rester les mattre mots
dans toutes nos activités.

» Les indemnités regues, sont la pour
couvrir les frais des participants, elles
ne peuvent €tre considérées comme une
rémunération.

» Les officiels doivent venir sur les
organisations par plaisir, nous devons
étre vigilants aux conditions d'accueil .

» Etre spécialement vigilant avec les
nouveaux arrivants et les jeunes
arbitres.

» Un arbitre ou commissaire sportif qui
repart satisfait aprés une journée ou un
week-end, c'est notre meilleure publicité
dans son club.

» EVALUATION POSITIVE.

» Bien sur, la convivialité doit aller de
pair avec le sérieux et |'attitude.
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/.  FORMATION

» Nous devons favoriser une évolution
rapide et un accompagnement en
instituant un systeme de ftutorat.

» Individualiser le parcours pour les
enseighants, les sportifs ayant fait
du haut niveau, pour les féminines et
les jeunes arbitres.

» Une école d'arbitrage par
département serait idéale, dans
certains cas l'organisation inter
départementale doit €tre mis en
place en relation avec I'TRFEJJ.



